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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 34 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el Proyecto
de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “POR MEDIC DEL
CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADCPTA UNA REFORMA
LABORAL PARA EL. TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el cual quedara asi:

ARTICULO 34. Adicionese el Capituio VII al titulo [l al Cédigo Sustantivo del Trabajo que
quedara asi:

TITULO lil. CONTRATO DE TRABAJO CON DETERMINADOS TRABAJADORES.
CAPITULO Vii DEL TRABAJADOR AGROPECUARIO

ARTICULO 103A CONTRATO AGROPECUARIO. Hay contrato de trabajo agropecuario cuando
el trabajador o trabajadora labora en la ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria
en foda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimientc como persona
campesina; comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias, estacionales en virtud
de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas
naturales para el desarrollo de actividades pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y a cambio de una remuneracién.

Se entendera por actividad agropecuaria en la cadena de produccién primaria, toda actividad
encaminada a la obtencién de frutos o productos primarios de las actividades a-traves-de-la
reahzasren—de—ta;easpecuanas agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura,
pesca u otras semejantes, asi como las enajenaciones gue hagan directamente los productores
de los frutos o0 de sus productos en su estado natural, y las actividades de transformacion de tales
frutos v productos que efectien los productores, en tanto se desarrollen en ambitos rurales,

5|em_pre v cuando dlcha transformacnon no constltuy gor si mi isma una emgresa tamben—l&es

Paragrafo 1. La ejecucion de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena de
produccwn prlmana presumlra que se trata de un contrato de trabajo agropecuar:o Este-contrato

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27
semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Cadigo.
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Paragrafo 3 : el contrato agropecuario podra pagarse en consideracion a:

a) Unidad de tiempo; La que convengan las partes
b) Por obra o tarea: es decir de acuerdo con parametros especificos de ejecucion de actividades.

c) A destajo: es decir de acuerdo con factores de produccion.

Se respetard el salario minimo legal o el convencional fijado en pactos, convenciones colectivas
y laudos arbitrales. Para_la _determinacion del salario minimo por hora, diario o semanal, se

considerara la proporcién en relacion con el salario minimo legal o convencional.

Justificacion

Es positiva la inclusion de disposiciones relacionadas con el trabajo agropecuario. No obstante,
para que su implementacion pueda ser efectiva y cumpla la finalidad de disminuir los niveles de
informalidad en el campo colombiano, es preciso que su redaccidn garantice seguridad juridica y
que ademas, [as normas tengan el sentido de realidad del trabajo del campo colombiano.

Ahora bien, el inciso tercero de este articulc contempla que “actividad agropecuaria primaria” es
“toda actividad encaminada a la obtencion de frutos o productos primarios a través de la
realizacion de tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas, apicolas, silvicultura,
pesca u otras semejantes, también lo es su transformacién artesanal, en tanto se desarrollen
en ambitos rurales. Quedan expresamente excluidas las actividades industriales de empaque,
reempaque, transporte, exposicién, venta o transformacion. a través de cualquier proceso que
modifique su estado natural’. Advertimos que no es claro el significado de “transformacion
artesanal’, y en tal sentido, de acogerse este concepto, el ambito de aplicacion de esta modalidad
de contratacion no estaria delimitado adecuadamente.

Por lo anterior, es importante modificar el articulo y para ello, se acude a una definicién que
actualmente se encuentra vigente en otro cuerpo normativo (nim. 4 art. 23 del Cdédigo de
Comercio), lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 1 del convenio C129 - Convenio
sobre la inspeccion del trabajo (agricultura), 1969 (num. 129)", con el fin de esclarecer el uso de
la figura y contribuir con ello a delimitar el uso del contrato agropecuario, y de esta manera
propender por disminuir {a informalidad en el sector agropecuario.

Se propone eliminar la prohibicidn de aplicar el contrato especial a las “empresas
agroindustriales”, contenida en el paragrafo 1° del proyecto de Ley. Lo anterior, teniendo en
cuenta que el concepto “empresa agroindustrial” daria lugar a diversas interpretaciones de las
autoridades administrativas, judiciales, y de los posibles empleadores, pues no existe un
concepto legal o definicidon que genere certeza juridica para la implementacion de la restriccion.
En este sentido, se insiste en que de acogerse la definicién que se propone para “actividad
agropecuaria en la cadena de produccion primaria®, delimitando asi el ambito de aplicacion

1 A los fines del presente Convenio, la expresion empresa agricola significa las empresas o partes de empresas que se
dedican a cultivos, cria de ganado, silvicultura, horticultura, transformacién primaria de productos agricolas por el
mismo productor o cualguier otra forma de actividad agricola.
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contrato agropecuario, favoreciendo la implementacion de esta contratacion especial.

Ademas, se propone la eliminacién del paragrafo tercero que hace referencia al “derecho de
preferencia” para que un empleador deba contratar al trabajador o trabajadora agropecuaria en
el siguiente ciclo, en la medida en que las actividades y labores agropecuarias en el campo
colombiano estan sujetas a diversas circunstancias que acontecen entre los ciclos de produccién
que podrian impactar la capacidad y necesidad de contratacién laboral. Por ejemplo, afectaciones
en vias terciarias y de orden nacional, eventos climaticos, situaciones de orden publico, las
relacionadas con las variaciones del precio de los insumos, entre otras. En este orden, se propone
ta eliminacion del paragrafo en tanto su inclusion puede llevar a posibles litigios a partir de ia
exigencia del trabajador para que le sea garantizado su derecho de preferencia, sin consideracion
a las externalidades ya descritas.

Se propone incluir un nuevo paragrafo {paragrafo 3°) con el objeto de dar claridad respecto de la
forma y libertad de estipulacion para que se indique de manera expresa las formas en que puede
pactarse y pagarse el contrato agropecuario, reconociendo la posibilidad del trabajo a tiempo
parcial donde la remuneracién corresponda cuando menos al salario minimo legal en la
proporcién correspondiente al tiempo laborado.

Finalmente, se sugiere la eliminacion del paragrafo 4° en atencion a que en el texto del proyecto
de Ley se introdujo una prohibicién a |a tercerizacién y vinculacién de trabajadores agropecuarios
a través de empresas temporales. Al respecto, se recuerda que en materia de servicios
temporales en numeral 3° del articulo 77 de la Ley 50 de 1990 establece que esta modalidad
puede utilizarse para atender incrementos en ia produccién, el transporte, las ventas de productos
0 mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacion de servicios, por lo que
la prohibicién de vincular trabajadores agropecuarios contraria lo dispuesto en la normatividad
vigente al respecto de los eventos en los cuales es posible contratar con empresas de servicios
temporales o la tercerizacion de servicios.

Adicionaimente, es preciso anotar que la produccion de alimentos goza de especial proteccién
por parte del Estado de acuerdo al articulo 65 de la Constitucion Nacional, por ello, la prohibicion
restringiria mecanismos que pueden ser de utilidad para lograr la produccion de alimentos y
contribuir a la seguridad alimentaria en el pais, en este sentido, en la medida en que la
contratacién a través de tercerizacion o empresas de servicios temporales cumpla con las
garantias laborales que disponga la Ley y dentro de los limites para su utilizacion, debe permitirse
la posibilidad de vincular trabajadores agropecuarios mediante estas modalidades.

Atentamente,

Gﬂ\*l ¢
ANDRES EDUARDO FORERO MOLINA 34 JUN 2024
Representante a la Camara por Bogota € L\C\
Partido Centro Democratico. T

Q0 "*’
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PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 35 del Proyecto de Ley 166 de 2023 Camara, acumulado con el

Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara

“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y

SE ADOPTA UNA

REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA’, el

cual quedara asi:

ARTICULO 35. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo 1 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A JORNAL AGROPECUARIO. Créase la modalidad de jornal
agropecuario para remunerar |os contratos agropecuarios.

El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y en
general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad aqui
descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre ias partes bajo
la modalidad de un jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo diaric ordinario,
compensara el vaior de fa totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que
tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como, primas, auxilios y subsidios, sin
incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los términos
previstos en el Capitulo IV del Titulo Vil del Cadigo Sustantivo del Trabajo, o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o adicionen vy, cuando resulte procedenie, a la
indemnizacion por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningtin caso el jornal diario agropecuario seré inferior al salario minimo
diaric legal vigente o al pactado en convencion colectiva sectorial-mas-el tiempo-de

y el
factor prestacional que no podré ser inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

Para la determinacion del salario minimo por hora, diario 0 semanal, se considerara 1a
proporcion en relacion con el salario minimo legal.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esta incluido dentro del jornat agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacién de las personas con contrato de trabajo

g’ ﬁ@ Aforerai m‘%dr@: WO @{f‘*‘ ANy
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agropecuario quedevenguen un jornal agropecuario seré en calidad de dependientes
en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que le regulen, y
realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad Socialintegral incluyendo el aporte
de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado de acuerdo con el tiempo
laborado. en horas, dias o semanas sin incluir el factor prestacionat del 30%.

Paragrafo 4. Fl Gobierno Nacional por medio del Ministerio de Trabajo implementara
el Plan_Progresivo de Proteccién Social y de Garantias de Derechos de 10S
Trabajadores v Trabajadoras agropecuarios parafortalecer el sistema de proteccion y
seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de lapoblacién rural,
promoviendo la integracién v el cierre de brechas entre el campo v la ciudad para
alcanzar el bienestar de la poblacion.

Atentamente,

ANDRES EDUAREPD FORERO MOLINA
Representante a la Camara por Bogota
Partido Centro Democratico.

%@ AfqreroM Af’.’j,w P
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PROPOSICION MODIFICATORIA ARTICULO 34

Texto propuesto al proyecto de ley 166/2023 Camara *, acumulado con el Proyecto de
Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “"POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS LABORALES Y SE ADOPTA UNA
REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA", el cual
quedard ast:

ARTICULO 34. CONTRATO AGROPECUARIOQ. Hay contrato de trabajo agropecuario
cuando el trabajador o trabajadora labora en la ejecucion de tareas propias de la actividad
agropecuaria en toda la cadena de produccién primaria, sin perjuicio de su reconocimiento
como persona campesina; comprendera aquellas actividades permanentes, transitorias,
estacionales en virtud de los ciclos productivos o de temporada, continuas o discontinuas.

Se considera empleador agropecuario a la persona natural o juridica que contrata personas
naturales para el desarrollo de actividades pecuartas, agricolas, forestales, horticolas,
acuicolas, apicolas u otras semejantes, de manera subordinada y a cambio de una
remuneracion.

Se entenderd por actividad agropecuaria en_la cadena de produccién primaria, toda
actividad encaminada a la obtencién de frutos o productos primarios de las actividades a
través-delarealizacibn-de-tareas pecuarias, agricolas, forestales, horticolas, acuicolas,
apicolas, silvicultura, pesca u otras semejantes, asi como |las enajenaciones que hagan
directamente los productores de los frutos o de sus productos en su estado hatural, v las

actividades de transformacion de tales frutos y productos que efectien los productores, en

tanto_se desarrollen en ambitos rurales, siempre y cuando dicha transformacién no
constlt y por si mlsma una emgresa tamb:en-le-es-su-tpans#e;maqewaﬂesanw—en—tante

Paragrafo 1. La ejecucién de tareas propias de la actividad agropecuaria en toda la cadena
de produccion primaria presumira que se trata de un contrato de trabajo agropecuario. Este
contrato no aplica para las empresas agroindustriales a quienes les aplican las normas
generales de este Codigo.

Paragrafo 2. Si las actividades realizadas para este contrato se mantienen por mas de 27
semanas continuas para el mismo empleador, se entendera estipulado con este a tiempo
indefinido, en los términos de este Cdédigo.

Paragrafo 4. Para efectos de este titulo, la vinculacion de trabajadores agropecuarios
mediante empresas de servicios temporales y la tercerizacién laboral de acuerdo a la
normatividad vigente.

3y
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PROPOSICION MODIFICATORIA ARTICULO 35

Texto propuesto al proyecto de ley 166/2023 Camara “, acumulado con el
Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara, y el Proyecto de Ley 256 de 2023
Camara “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE NORMAS
LABORALES Y SE ADOPTA UNA REFORMA LABORAL PARA EL TRABAJO
DECENTE Y DIGNO EN COLOMBIA”, el cual quedara asi:

ARTICULO 35. Se adiciona un articulo al Titulo V Capitulo | del Cédigo Sustantivo

del Trabajo, asi:

ARTICULO 133 A JORNAL AGROPECUARIQ. Créase la modalidad de jornal
agropecuario para remunerar los contratos agropecuarios.

El trabajador o trabajadora podra acordar con el empleador el pago del salario y
en general de la totalidad de derechos y obligaciones derivados de la modalidad
aqui descrita, el cual se reconocera en los periodos de pago pactados entre las
partes bajo la modalidad de un jornal rural, que ademas de retribuir el trabajo
diario ordinario, compensara el vaior de la totalidad de prestaciones sociales y
beneficios legales a que tenga derecho el trabajador agropecuario, tales como,
primas, auxilios y subsidios, sin incluir las vacaciones.

El trabajador o trabajadora agropecuario disfrutara de vacaciones en los terminos
previstos en el Capitulo 1V del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan oadicionen y, cuando resulte procedente, a
la indemnizacién por despido sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad
con lo establecido en el Cédige Sustantivo del Trabajo.

Paragrafo 1. En ningln caso el jornal diario agropecuario sera inferior al salario

mlmmo diario legal vigente o al pactado en convencron colectlva seetenal—ma&el
0

cuantia y el factor prestacional que no podra ser inferior al treinta por ciento (30%)

de dicha cuantia.

Paragrafo 2. Esta modalidad requiere pacto expreso entre las partes. El trabajo
suplementario no esta incluido dentro del jornal agropecuario.

Paragrafo 3. La afiliacion y cotizacion de las personas con contrato de trabajo
agropecuaric que devenguen un jornal agropecuario sera en calidad de
dependientes en la modalidad de tiempo parcial contempladas en las normas que
le regulen, y realizaran las cotizaciones al Sistema de Seguridad Socia!Integral
incluyendo el aporte de subsidio familiar sobre el jornal agropecuario devengado
sin incluir el factor prestacional del 30%.

Paragrafo 4. E! Gobierno Nacional por_medio del Ministerio de Trabajo

35




implementara el Plan Progresivode Proteccién Social y de Garantias de Derechos
de los Trabajadores y Trabajadoras agropecuarios parafortalecer el sistema de
proteccion y seguridad social; ayudar a superar la pobreza y la desigualdad de la
poblacion rural, promoviendo la integracién y el cierre de brechas entre el campo
y la ciudad para alcanzar el bienestar de la poblacion.
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Bogotd D.C., 14 junio de 2024

Doctora
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comision Séptima Constitucional Permanente
Honorable Camara de Representantes
E. S. D
ASUNTO: PROPOSICION MODIFICATORIA

Modifiquese el articulo 98 de la PONENCIA MAYORITARIA del Proyecto de Ley 166
de 2023 Cimara “Por medio de la cudl se adopta una reforma laboral para el trabgjo digno y
decente en Colombia.” acumulado con el Proyecto 192 de 2023 Cimara “por medio de la
cual se modifica parcialmente el Cédigo Sustantivo del Trabajo para atender las prioridades actuales
del mercado laboral: generacién de empleo, reduccién de Ia informalidad laboral y mas inclusién,
como también se mejoran los beneficios sociales en equilibrio con la sostenibilidad empresarial y se
actudliza y moderniza Ia ley laboral” y con el Proyecto de Ley 256 de 2023 Camara “Por
medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la formacién para el
trabdjo y la modernizacién de las relaciones labordles; y se modifican el cédigo sustantivo del
trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 202/ y dictan otras disposiciones”, asi:

Articulo 98. Derogatorias. La presente ley rige a partir de su promulgacién y deroga los
articulos 6 de la Ley 2101 de 2021; 37,38,39, 40,44, 43474849, 50-y-5+del Decreto
2127 de 1945; 8 apartados | y 2, 38,40-y-4} de la Ley 6 de 1945, eHiteral-d)-del-articulo
398,399,452 literal b) del articulo 162 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 30 ¥-3+ de |a
Ley 789 de 2002, 105;

deeretereglamentarie, y todas las demas normas que sean incompatibles o contrarias a lo
dispuesto en esta ley.
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Bogota D.C — 14 de junio del afio 2024 4 7ZL')

Honorable Representante
MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Wil
{

Presidenta Comision Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Asunto: Proposicion de articulo nuevo al Proyecto de Ley No. 166 de
Proyecto de Ley No. 192

2023 Camara acumulado con los proyectos:
de 2023 Camara v Proyecto de Ley No. 256 de 2023 Camara, ¢l cual

quedara asi:

ARTICULO NUEVO: Ruta de Empleabilidad: El Ministerio del Trabajo a través
ama para la promocion de

de la Unidad de Servicio Publico fomentara un progr
la empleabilidad a través del cual se creen los servicios de gestion y colocacion

de empleo especificos para aquellas personas que culminen, aprueben y se
titulen o certifiquen en prograinas de cualificacién del Ministerio de Educacion
y el Ministerio del Trabajo, para fortalecer la transicién de los procesos

educativos al sistema laboral.

Este programa Scra socializado en la Comision Permanente de Concertacion de

Politicas Salariales y Laborales, y ante dicho espacio se presentara un informey, >

anual sobre el cumplimiento de metas y medicion de impacto. @X@
>

Paragrafo. Mediante el programa para la promocion de la empleabilidad se ¢
tendran en cuenta los enfoques de género, intersectorialidad, territorialidad e 9
inclusion de poblacién étnica y de las personas con discapacidad. £
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Atentarhente:




Bogota D.C. junio 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comision Séptima Constitucicnal

Camara de Representantes

Ciudad
Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Numero 168 de 2023 Cémara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”. .

Respetada presidente, por intermedic suyo presente la siguiente;
PROPOSICION

Adicionse un articulo nuevo al Proyecto de Ley, asi:

ARTICULO NUEVO. Modifiquese el articulo 4 de la Ley 2043 de 2020:

“ARTICULO 4°. Subsidio de transporte. Las entidades pubiicas, de manera progresivay
atendiendo al principio de la sostenibilidad fiscal, deberan incluir dentro de sus gastos de
funcicnamiento un rubro que tendra como finalidad el reconocimiento de un subsidio
mensual de transporte y alimentacion para los estudiantes que realicen su judicatura
incluso siendo “ad-honorem”, practica profesional, tecnoldgica, técnica o de cualquiera
de las modalidades de formacién profesional y demas formas de etapa productiva
establecida por el SENA, en cada una de las entidades.

PARAGRAFO 1°. En todo caso el subsidio correspondiente no podra ser superior a un (1)
salario minimo mensual legal vigente y su desembolso debera estar soportado con base en
el cumplimiento efectivo de las obligaciones impuestas en la practica laboral, certificado por
el supervisor asignado. Saivo disposicién en contrario pactada expresamente entre las
partes, dicha suma de dinero no sera constitutiva de salario.

PARAGRAFO 2°. El pago del subsidio para transporte y alimentacion, no excluye al
empleador de la responsabilidad de afiliacién a la ARL y del cubrimiento con pdliza de
responsabilidad civil a terceros seguin reglamentacion de} sector por cada practicante.”

TS N .

HECTOR DAVID CHAPARRO et e
Representante a la Camara - ~
Partido Liberal D 1. L.
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Bogoté D.C. junio 2024

Doctora

MARIA EUGENIA LOPERA

Presidente Comisién Séptima Constitucional

Camara de Representantes

Ciudad
Asunto; Proposicion Proyecto de Ley Numero 166 de 2023 Camara, acumulado
con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
‘Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para et empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modemnizacion de las relaciones laborales; y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley, asi:

Articulo Nuevo. Las disposiciones contenidas en los articulos 27. 28, 29. 30
31, 32 y 33 de la presente Ley comenzaran a reqir doce (12) meses después de

ue el Gobierno Nacional cumpla con las obligaciones de reglamentacién aili
senaladas."
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HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA 14 JUN 2004

Presidente Comisidn Séptima Constitucional

Céamara de Representantes

Ciudad
Asunto: Proposicion Proyecto de Ley Nimero 166 de 2023 Cémara, acumulado
con ef Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de Ley 256 de 2023C
“Por medio de la cual se promueve una reforma laboral para el empleo formal, la
formacién para el trabajo y la modernizacién de las relaciones laborales: y se
modifican el Cédigo Sustantivo del Trabajo, las leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021,
2121 de 2021 y dictan otras disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente la siguiente:
PROPOSICION

Adiciénese un articulo nuevo al Proyecto de Ley, asi:

ARTICULO NUEVOQ. CENSO SINDICAL. A partir de la vigencia de la presente Ley el Gobierno

Nacional en cabeza del Ministerio del Trabajo llevara a cabo las actuaciones necesarias para
actualizar el censo sindical, teniendo en cuenta para ello las siguientes fases:

PRIMERA ETAPA: Dentro de los seis meses siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley, las empresas que registren presencia de organizaciones sindicales reportaran al
Ministerio det Trabajo, por lo menos, la siguiente informacidn:

a. Nombre de las organizaciones sindicales presentes en la empresa.

b. Clase de cada uno de los sindicatos presentes en la empresa.

¢. Trabajadores afiliados a cada organizacién sindical, detallando: i) nombre; ii) tipo y nimero
de identificacion; iil) cargo; iv) municipio donde labora

d. Trabajadores a los cuales descuenta cuota sindical.

e. Cantidad de trabajadores multiafiliados.
f. __Numero de trabajadores no sindicalizados que se benefician de convencién colectivas o

laudos arbitrales.

SEGUNDA ETAPA, A partir de la vigencia de la presente Ley y maximo dentro de los seis
meses siguientes, todas las organizaciones sindicales existentes en el pais remitiran al
Ministerio del Trabajo la siguiente informacién:

a. Numero total de trabajadores afiliados al sindicato.
b. Trabajadores afiliados por municipio.




¢. Empresas en las cuales tiene presencia la organizacién sindical
d. Acuerdos colectivos o laudos arbitrales vigentes
PARAGRAFO 1: Aquellas organizaciones sindicales que omitan remitir la informacién

indicada en el presente articulo, estaran imposibilitadas para presentar plieqos de peticiones
/o participar en conflictos colectivos hasta tanto no remitan dicha informacion

PARAGRAFO 2: Para los efectos descritos en la presente norma, el Ministerio del Trabajo

implementara las herramientas y medios idéneos que permitan la recepcién, verificacion,
actualizacion y consulta de la informacion necesaria para Ia actualizacion del censo sindical

ot |

HECTOR DAVID CHAPARRO
Representante a la Camara
Partido Liberal
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MARIA EUGENIA LOPERA 14 J vy
Presidente Comision Séptima Constitucional D 4 4
Cémara de Representantes ) TVh
Ciudad

Asunto: Proposicion Proyecto de Ley NGmero 166 de 2023 Camara,
acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023 Camara y Proyecto de
Ley 256 de 2023C “Por medio de la cual se promueve una reforma laboral
para el empieo formal, la formacioén para el trabajo y la modernizacién de las
relaciones laborales; y se modifican el Codigo Sustantivo del Trabajo, las
leyes 1221 de 2008, 2088 de 2021, 2121 de 2021 y dictan otras
disposiciones”.

Respetada presidente, por intermedio suyo presente [a siguiente:
PROPOSICION

Adicionese un articulo nuevo al Proyecto de Ley, asi:

Articulo Nuevo. Vinculacion de trabajadores dependientes en condiciones de
vulnerabilidad. Con el fin de fomentar la formalizacion laboral, las personas que se

encuentren vinculadas laboralmente podran permanecer en el régimen subsidiado
de salud por un plazo de 6 meses, siempre y cuando pertenezca a la poblacion en
pobreza extrema, pobreza moderada y vulnerabilidad, conforme a la focalizacién
que establezca el Gobierno Nacional.

Lo anterior sin_gue ello signifique que no pueda acceder a las prestaciones sociales
y econdmicas del régimen contributivo.

Las cotizaciones para pension, salud y riesgos laborales seguiran las reglas de la
normatividad vigente.

v . y Y s N

HECTOR DAVID CHAPARRO - ot -
Representante a la Camara o LMp—~ Q 5 QA
Partido Liberal ? \_tb‘“,_\ - Mauty.
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Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE

Presidenta Comision Séptima Constitucional

Céamara de Representantes

Ciudad

12 JUN 20%.

Respetada presidenta,

De conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 114 de la Ley 52 de 1992
“Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de
Representantes”, presentamos |a siguiente:

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C “Por medio
de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C, agregandole un articulo nuevo.

TEXTO NUEVO:
ARTICULO NUEVO. CONTRATO DE TRABAJO DEPENDIENTE DIGITAL.

ET ¥

Los trabajadores y las trabajadoras que prestan servicios de reparto y las
empresas titulares o admnistradoras de las plataformas digitales, acordaran las
condiciones de su vinculacién laboral mediante el contrato de trabajo dependiente
digital.

El Gobiernoc Nacional, en cabeza del Ministerio del Trabajo, expedira la
reglamentacion del contrato de trabajo dependiente digital, en un término de seis
(6) meses contados a partir de la entrada en vigencia de la presente ley, que
debera desarrollarse conforme a las siguientes orientaciones:

1. Soberania del tiempo: Los trabajadores que prestan servicios bajo este
contrato laboral son libres de hacerlo en los tiempos que consideren, siempre de
acuerdo con las condiciones pactadas en aquel. La reglamentacion de este

Bogot D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
Teléfono (601) 3904050 - ext. 3190

agmeth.escaf@camaza. gov.co
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contrato determinara las condiciones y supuestos en los cuales esta soberania del
tiempo por parte de los trabajadores podra derivar en una inaplicabilidad puntual
de las normas de jornada de frabajo consagradas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

2. No exclusividad: En la relacién entre los trabajadores en servicios de reparto y
las empresas lares o administradoras de las plataformas digitales no pueden
pactarse clausulas de exclusividad para el desarrollo de su actividad. Esta
condicién en ningan supuesto podra derivar en una limitacidn de los servicios para
ios trabajadores y las trabajadoras.

Paragrafo Transitorio. Las disposiciones contenidas en este articulo
comenzaran a regir seis (6) meses después de la promulgacion de esta Ley y una
vez el Gobierno Nacional cumpla con las obligaciones de reglamentacion
sefialadas en el presente Titulo y el desarrollo al que se refiere el apartado. Dentro
de este plazo de seis (6) meses, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
regulara las particularidades de afiliacion obligatoria al Sistema de Seguridad
Social que regiran en el contrato dependiente digital.

Atentamente, Z

1  2AA T

—
—_—

Esenia }V \\L
Departamento del Atlantico ——

Pacto Histdrico 1 2 JUN 2’%24

(——_\

> L

JUSTIFICACION
Se propone la creacién del contrato de trabajo dependiente digital, en donde se @
establecen como derechos minimos la “soberania del fiempo” y la “no
exclusividad” dado que son conquistas que en la practica han logrado los
trabajadores y las trabajadoras de plataformas digitales de reparto y que bajo
ningln supuestc deben ser desconocidos o disminuidos. Adicionalmente, se
plantea que estos lineamientos deben ser reglamentados por el Ministerio del

Trabajo.

Bogora D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
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Honorable Representante

MARIA EUGENIA LOPERA MONSALVE
Presidenta Comisién Séptima Constitucional
Camara de Representantes

Ciudad

Respetada presidenta,

De conformidad con lo establecido en ios articulos 113 y 114 de la Ley 52 de 1992
“Por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Camara de

Representantes”, presentamos la siguiente: g

PROPOSICION

Al texto para primer debate del Proyecto de Ley No. 166 de 2023C “Por medio
de la cual se adopta una reforma laboral para el trabajo digno y decente en
Colombia”, acumulado con el Proyecto de Ley No. 192 de 2023C y Proyecto
de Ley 256 de 2023C, agregandole un articulo nuevo.

TEXTO NUEVO: t—-—.__

ARTICULO NUEVO. AUXILIO DE TRANSPORTE DOBLE PARA
TRABAJADORES CON TURNO PARTIDO: Cuando en un mismo dia el turno se \
divida en dos (2) o mas blogues separados por tres (3) o mas horas, el empleador
reconocera el valor del auxilio de transporte diario doblado.

Atentamente,

CAF TIJERINO
entapfe a la Camara ‘? 'ZL
Departamento del Atlantico

Pacto Historico

Bogota D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
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JUSTIFICACION 2

La ciudadania ha expresado su preocupacién por los llamados turnos partidos, es /
decir, que en un mismo dia su jornada de trabajo se divide en blogues con tiempos

entre uno y otro de mas de 3 horas, sin que el trabajador cuente con la posibilidad )
econdmica de desplazarse de nuevo hasta su casa para descansar o para —
alimentarse.

Por lo anterior, se sugiere un articulo nuevo en el que se otorgue al trabajador lo
correspondiente al auxilio de transporte doblado en el caso en que el turno se
divida en dos (2) o mas blogues separados por tres (3) o mas horas.

Bogoti D.C., Edificio Nuevo del Congreso, Carrera 7 N° 8 - 68, Oficina 337B
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